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CAPITULO I- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, ACTIVIDADES.

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL.

La sociedad se denomina “EL LLAR COHOUSING, S. COOP. ASTUR. DE INICIATIVA SOCIAL” y se
regira por estos Estatutos, por la Ley del Principado de Asturias 4/2010, de 29 de junio, de Cooperativas,
y demas disposiciones legales de aplicacion.

Esta cooperativa se clasifica conforme a lo dispuesto en el articulo 152 de la Ley de
Cooperativas como Cooperativa de Consumidores y Usuarios y como cooperativa sin animo de lucro y
de iniciativa social, conforme establecen los articulos 182 y 183 de la Ley de Cooperativas de Asturias
(LCA).

ARTICULO 2.- DOMICILIO SOCIAL.

El domicilio social de la Cooperativa se establece en calle Cabrales n? 31-52C, 33201 Gijén,
Asturias.

El 6rgano de administracién podra acordar la modificacion de los estatutos cuando consista en
el cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL.

El dmbito territorial dentro del cual la cooperativa desarrollarad principalmente la actividad
cooperativizada con sus socios/as es el correspondiente al Principado de Asturias.

ARTICULO 4.- OBJETO Y ACTIVIDAD ECONOMICA.

La Cooperativa tiene por objeto el suministro de bienes y servicios adquiridos a terceros o
producidos por la misma cooperativa, para uso o consumo de las personas socias y de quienes con ellas
conviven, mediante:

1. La cesion en uso y disfrute perpetuo a las personas socias de un complejo residencial de
viviendas colaborativas, locales e instalaciones complementarias que seran adquiridos o
promovida su construccion por la cooperativa, quien ademas se encargara de promover
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la construccién, conservacion, gestion y administracion de las instalaciones y servicios que
sean necesarios a los fines asistenciales de las personas socias.

2. Facilitar a las personas socias residentes la atencién integral y continuada que necesiten,
en especial a las personas mayores y/o dependientes total o parcialmente, tales como:
Alojamiento, manutencién, asistencia médica sanitaria, psicoldgica, enfermeria y

acompafamiento; asi como los servicios de terapia ocupacional, mantenimiento fisico,
culturales, de ocio, o cualquier otro aspecto relevante que pudiera surgir.

3. Elfomentoy practica de la ayuda mutua de sus integrantes.

4. Larealizacidon de actividades tendentes a facilitar la convivencia y propiciar la participacion
e integracién social de las personas socias.

5. La generacion de recursos que permitan la financiacién y consolidacion del patrimonio
cooperativo y sus actividades, de acuerdo con la legislacién vigente.

ARTICULO 5.- DURACION.

La duracién de la sociedad es indefinida.

ARTICULO 6.- OPERACIONES CON TERCEROS.

La Cooperativa podra desarrollar operaciones con terceros no socios, con las limitaciones y
condiciones establecidas en la Ley de Cooperativas.




El Llar Cohousing, S. Coop. Astur. de Iniciativa Social
0 ESTATUTOS -Aprobados 01/09/2023

Modificados el 24/06/2026

el Llar

CAPITULO I1- DE LAS PERSONAS SOCIAS.

ARTICULO 7.-REQUISITOS NECESARIOS PARA OSTENTAR LA CONDICION DE PERSONA
SOCIA.

1. Paraintegrarse en calidad de persona socia de la Cooperativa (en adelante, persona socia)
serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser persona fisica que tenga el caracter de destinatario final de los servicios
cooperativizados.

b)  Suscribir y desembolsar la aportacion obligatoria que le corresponda para poder
adquirir la condicién de persona socia, de conformidad con las disposiciones de los
presentes Estatutos.

c) Ser admitida como persona socia.

d) Comprometerse a no causar baja voluntaria no justificada como persona socia de la
Cooperativa durante un periodo de tres afios, contados a partir de la fecha en que se
produzca legalmente el alta. El eventual incumplimiento por la persona socia de este
compromiso autoriza a la Cooperativa a exigirle a participar, hasta el final del periodo
comprometido, en las actividades y servicios cooperativizados en los términos en que
venia obligado o, en su defecto, a exigirle la correspondiente indemnizacién de dafios
y perjuicios y, asimismo, autoriza a la Cooperativa a entender producida la baja al
término de dicho periodo, a efectos del computo del plazo de reembolso de
aportaciones.

2. Ninguna persona socia podra ser expulsada de la Cooperativa por edad, enfermedad o
incapacidad parcial o total sobrevenida con posterioridad a su ingreso.

3. En ningln caso podrd haber discriminaciéon por razén de raza, sexo, color, orientacion
politica, religiosa o sexual, o cualquier otra circunstancia personal o social.
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ARTICULO
REALIZAR.

8.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONA SOCIA. TRAMITES QUE

Para la adquisicion de la condicién de persona socia en el momento de constitucion de la
Sociedad, sera preciso cumplir los requisitos establecidos en los presentes Estatutos, estar
incluida en la relacién de promotores que se expresa en la escritura de constitucion de
esta, desembolsar la aportacion obligatoria al capital social establecido y suscribir el
compromiso de permanencia.

Para adquirir la condicion de persona socia en un momento posterior a la constitucién de
la sociedad, se precisara que el interesado formule por escrito solicitud de admision al
drgano de administracidn, incluyendo la aceptacién del compromiso de permanencia en la
cooperativa establecido en estos Estatutos y que exista plaza vacante que permita su
incorporacion.

Limitacion de edad para la incorporacion. No podran ser admitidas como personas socias
aquellas que, en el momento de la solicitud, superen los 65 afos de edad, salvo que el
drgano de administracion, mediante acuerdo motivado, considere que su incorporacion
resulta especialmente relevante para el desarrollo de los fines sociales de la Cooperativa.

Esta limitacion se fundamenta en la necesidad de garantizar el equilibrio intergeneracional,
la participacidon activa en las tareas comunitarias y la sostenibilidad del proyecto
cooperativo a largo plazo, elementos esenciales para el adecuado funcionamiento del
modelo de vivienda colaborativa promovido por la Cooperativa.

El 6rgano de administracion habrd de resolver motivadamente sobre el particular en un
plazo no superior a tres meses a contar desde el recibo de la solicitud. La resolucion del
o6rgano de administraciéon sobre dicha solicitud habra de ser publicada en la sede
electrénica de la cooperativa o en el tabldn de anuncios, en su caso.

La aceptacion de una nueva persona socia implicard el inicio de un periodo de evaluacién
de integracion, con una duracién maxima de seis meses, durante el cual la cooperativa
verificard los criterios de participacion, compromiso, integracién y contribucién al
proyecto, asi como cualesquiera otros criterios objetivos establecidos en el Reglamento de
Régimen Interno.

La persona interesada habra de reunir, ademas de los requisitos establecidos en el apartado 1
de este articulo los siguientes:

a) Aceptar el contenido de los Estatutos sociales y, en su caso, del Reglamento de
Régimen Interno de la Sociedad.

b) Que el 6rgano de administracion resuelva favorablemente dicha solicitud de alta.
Transcurrido el plazo sin que el érgano de administracién comunique su decision
se entendera estimada la misma. La aceptaciéon o denegacion de la solicitud de
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admisidn por el érgano de administracion podra ser recurrida en la forma y plazos
establecidos en la Ley de Cooperativas.
c) Quien se incorpore a la Cooperativa habra de suscribir y desembolsar la aportacién

obligatoria que la Asamblea General fije o tenga ya fijada previamente.

ARTICULO 9.- BAJA DE SOCIOS.

La baja de una persona socia en la Sociedad Cooperativa podra producirse de forma voluntaria,
obligatoria, o por expulsién.

1. Baja voluntaria.

La persona socia puede darse de baja voluntariamente en la Cooperativa, respetando
el compromiso de permanencia establecido. Para ello, debera remitir con seis meses de
antelacién preaviso por escrito al drgano de administracién.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a la calificacidn de la baja como no
justificada y a la correspondiente indemnizacidn de dafios y perjuicios, la cooperativa podra
deducir de la liquidacidn las cuotas periédicas correspondientes al periodo de preaviso no
cumplido y, ademas, la fecha de la baja a efectos del computo del plazo para el reembolso
de sus aportaciones al capital social se entendera producida, en todo caso, al término del
plazo de preaviso.

Se considerara justificada la baja cuando la persona socia manifieste su disconformidad
con la adopcién de acuerdos por la asamblea general que impliquen obligaciones o cargas
gravemente onerosas, no previstas en los Estatutos. Dicha manifestacion debera realizarse
por escrito dirigido al drgano de administracidon en el plazo de veinte dias.

La calificacion y efectos de la baja voluntaria serd acordada por el 6rgano de
administracion en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de recepcién del
escrito de solicitud de baja. El acuerdo se comunicara por escrito motivado que habra de
ser comunicado a la persona interesada. Transcurrido este plazo sin haber resuelto el
drgano de administracion, la baja se considerard justificada a los efectos de su liquidacidn
y reembolso de aportaciones al capital social que se llevard a cabo conforme a las
disposiciones de la Ley y de estos Estatutos.

2. Baja Obligatoria.

Cesaran obligatoriamente como personas socias quienes pierdan los requisitos
exigidos en estos Estatutos y en la Ley para serlo. La baja obligatoria sera acordada, previa
audiencia de la persona interesada, por el érgano de administracion, de oficio o a peticion
de cualquier otra persona socia o del propio afectado. La enfermedad sobrevenida no sera
causa de incumplimiento de los requisitos para seguir siendo persona socia residente.
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El acuerdo de la baja obligatoria de una persona socia puede contener el caracter
inmediato de la suspensién cautelar en el derecho y obligacién de participar en la actividad
cooperativizada, no pudiendo acceder a los locales e instalaciones de la cooperativa y
suspendiéndose el derecho a participar en la actividad desde ese momento. La persona
socia conservara su derecho de voto en la Asamblea General mientras el acuerdo no sea
ejecutivo.

Expulsidn.

La expulsién, como sancién que resuelve un expediente sancionador por la comision
de una falta muy grave, supondrd la baja de la persona socia en la Cooperativa. Para su
regulacidn, se estara a las normas de los presentes Estatutos y de la Ley de Cooperativas.

ARTICULO 10- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SOCIAS.

Toda persona socia esta obligada a cumplir con lealtad los deberes legales y estatutarios y, en
especial, estd obligado a:

a.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demdas dérganos de la cooperativa a
los que pertenezca o fuera convocado.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales de la cooperativa.

Participar en las actividades que constituyen el objeto de la cooperativa, cuando menos, en
la cuantia minima fijada por la Asamblea General atendiendo a las circunstancias de cada
persona socia. El 6rgano de administracién, cuando exista causa justificada, podra liberar
de dicha obligacién a la persona socia, en la cuantia que proceda, en funcién de las
circunstancias que concurran.

Participar en los gastos de la Cooperativa, en funcion de los servicios que utilice cuando
estos sean individualizables. En este sentido, las personas socias residentes que compartan
su apartamento con otra persona no socia, participaran en los gastos imputables a su
apartamento y servicios individualizables que reciban con el incremento que la Asamblea
establezca en cada momento.

Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgacién pueda
perjudicar a los intereses sociales licitos.

Utilizar la unidad habitacional cedida en uso como residencia habitual, realizando en la
misma solo aquellas actividades para las que previamente haya sido autorizada por la
Cooperativa.

No realizar actividades competitivas con la actividad empresarial de la cooperativa, ni

colaborar con quien las realice, salvo autorizacién expresa del érgano de administracion.
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h. Aceptar los cargos sociales para los que fueren elegidos, salvo causa justificada de excusa.

i. Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma y plazos
establecidos y cumplir el resto de las obligaciones econdmicas que puedan establecerse a
tenor de lo dispuesto en la Ley y en estos Estatutos.

j. Acusar recibo de las comunicaciones que el drgano de administracion le dirija.

k. Cumplir los demdas deberes que resulten de preceptos legales de estos Estatutos y, en su
caso, del Reglamento de Régimen Interno y de los acuerdos adoptados por la sociedad.

ARTICULO 11.- DERECHOS DE LAS PERSONAS SOCIAS.

Toda persona socia tiene derecho a:

a)

b)

d)

Participar en la actividad cooperativizada conforme se establece a continuacion y, en su caso,
en el Reglamento de Régimen Interno.

Proceder a la ocupacidn efectiva de la unidad habitacional que le haya sido asignada y que
podra compartir con otras personas, sin mas restricciones que las que se deriven del
cumplimiento de los previsto en estos Estatutos por parte de la persona que no sea socia.

Tratdndose de parejas de derecho, o de hecho, tendrdn los mismos derechos que el resto de
personas socias, con excepcion de los derechos de elector y elegible y de voto, que solo se le
concederd a una de ellas.

Participar en todas las actividades de ayuda y cuidados en caso de enfermedad sobrevenida
qgue le impida realizar sus actividades ordinarias en su unidad habitacional o lugar que la
cooperativa tenga reservado a tal fin, segln se establezca en el Reglamento de Régimen
Interno, en su caso.

Asistir, participar en los debates, formular propuestas y votar las propuestas que se sometan
en la Asamblea General y demds 6rganos colegiados de los que formen parte.

Ser electora y elegible para los cargos de los drganos sociales y renunciar a los mismos.
Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminaciones.

A la actualizacién y al reembolso, cuando procedieren, de las aportaciones al capital social, asi
como, a percibir intereses por las mismas, en su caso.

Causar baja voluntaria en la forma establecida en estos Estatutos.
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j)  Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones en la forma establecida en la Ley y en estos Estatutos. El acceso a la informacidn
de la sociedad cooperativa podra realizarse por cualquier medio técnico, informatico o
telematico que permitan las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién, siempre
gue se garantice en dicha comunicacién la identidad y, en su caso, cuando se trate de materia
considerada por el Consejo Rector de especial trascendencia para la sociedad cooperativa, su
confidencialidad y autenticacion.

k) Elresto de los derechos previstos en la Ley y en estos Estatutos.

ARTICULO 12.- NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1. En funcion del presente régimen disciplinario, podran imponerse sanciones a las personas
socias por la comision de alguna falta, siempre que esté tipificada en estos Estatutos y que,
con arreglo a lo especificado en el articulo siguiente, no haya prescrito.

2. Toda actuacién sancionadora en esta cooperativa se adecuard necesariamente al siguiente
procedimiento:

a) Apertura del expediente sancionador: Cuando el érgano de administraciéon -cuya
competencia es indelegable en materia sancionadora- tenga conocimiento de la comision,
por parte de alguna persona socia, de hechos susceptibles de considerarse falta, procedera
a la apertura de expediente sancionador.

En dicho expediente, al que se le asignara una clave o numero identificativo, habrd de
constar la identidad de la persona socia, los hechos que se le imputan, la fecha de su
comision, asi como todas aquellas circunstancias relevantes que concurran.

La decisién de apertura de expediente sancionador, con todas las circunstancias resefiadas,
se notificard a la persona interesada, instandole para que alegue lo que a su derecho
convenga, por escrito dirigido al érgano de administracién, en el plazo improrrogable de
diez dias habiles contados desde la fecha de la notificacién. Las alegaciones habran de
realizarse necesariamente por escrito en el caso de que el érgano de administracion
califique los hechos como susceptibles de consideracion de falta grave o muy grave.

b) Resolucién del expediente: El 6rgano de administracidn resolvera el expediente una
vez recibidas las alegaciones de la persona expedientada, o bien una vez transcurrido el
plazo que ésta tenia para alegar.

El érgano de administracidn, previo examen de la totalidad del expediente, decidird si da o
no como probados los hechos que dieron origen al mismo, y si dichos hechos son
constitutivos de falta. En caso afirmativo especificara la falta cometida con arreglo a la
clasificacion estatutaria de las mismas, y la sancién que imponga.

Dicho acuerdo serd ejecutivo desde el momento en que sea notificada la resolucién al socio

sancionado.
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Si la sancidn impuesta fuere la expulsion, el acuerdo no sera ejecutivo hasta la ratificacion
de dicho acuerdo por la Asamblea General si se recurriese o, en caso contrario, hasta el
transcurso del plazo para recurrir ante dicho érgano, si bien la decisién del érgano de
administracién de sancion puede incluir la suspensién cautelar de los derechos y
obligaciones en los términos recogidos para la baja obligatoria.

c) Recurso ante la Asamblea General: La persona socia sancionada podra recurrir la
decisién del érgano de administracion ante la Asamblea General en el plazo de un mes
contado desde su notificacién. La Asamblea General resolvera dicho recurso en la primera
reunidn que celebre y, de no resolverse en la misma, se entenderd que el recurso ha sido
estimado. Si la sancidn impuesta por el érgano de administracion fuere la expulsion, el
recurso deberd incluirse como primer punto del orden del dia de la primera reunién que

se celebre y se resolvera previa audiencia de la persona interesada, por votacion secreta.

d) Impugnacién judicial: En el supuesto de que la impugnacion no sea admitida o se
desestimase, podra recurrirse ante el érgano jurisdiccional competente conforme a lo
establecido en la Ley de Cooperativas.

ARTICULO 13.- CLASIFICACION DE FALTAS.

1. Las faltas se clasifican en muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a. Elincumplimiento del deber de participar en la actividad econdmica de la cooperativa
en los términos establecidos en los presentes Estatutos, en el Reglamento de Régimen
Interno, en su caso, o acordados por los érganos sociales competentes.

b. El incumplimiento de las obligaciones econdmicas debidas con la cooperativa, asi
como, el incumplimiento de la obligacién de desembolsar las aportaciones econémicas
en la forma y plazo establecido.

c. Elfraude en las aportaciones econdmicas u otras prestaciones.

d. La realizacién de actividades que puedan perjudicar los intereses de la cooperativa o
dirigidas al descrédito de esta.

e. Prevalerse de la condicidn de persona socia de la cooperativa para realizar actividades
especulativas o ilicitas.

f. La falsificacién de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos
analogos, relevantes para la relacion de la Cooperativa con las personas socias o con

terceros.
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g.

No utilizar la unidad habitacional asignada como domicilio o residencia principal, en
las condiciones que determine el Reglamento de Régimen Interno.

Ceder el uso de la unidad habitacional asignada a otra persona.

Manifiesta desconsideracién a los rectores y representantes de la entidad, que
perjudiquen los intereses materiales o el prestigio social de la Cooperativa.

La violacién de secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses
de esta.

La usurpacion de funciones del Consejo Rector, de cualquiera de sus miembros, o de
los Interventores.

La participacion como autora o inductora en rifias entre personas socias, cualquiera
gue sea la persona agraviada, incluso si es pareja de derecho o de hecho de la autora
o inductora.

Los malos tratos fisicos o las ofensas graves realizadas a cualquier persona socia de la
Cooperativa en el desarrollo de la convivencia diaria, incluso y en su caso, a la pareja
con la que conviva.

La comisidon de una falta grave, cuando la persona socia infractora hubiere sido
sancionada, en los dos ultimos afios, por haber cometido esa misma falta.

3. Son faltas graves.

La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, y a las
demas reuniones del resto de los érganos sociales de los que forme parte, cuando la
persona socia haya sido sancionada una vez por falta leve por no asistir a las reuniones
de dicho érgano social en los ultimos dos afios.

Los malos tratos de palabra o de obra a otras personas socias, a las personas asalariadas
0, en su caso, a la pareja con la que conviva, habidos con ocasién de reuniones de los
drganos sociales o con ocasidn del desempeiio de la actividad cooperativizada y de la
convivencia diaria.

Los actos de desprecio o discriminacion a las demas personas socias por su condicion
de sexo, raza, religion, ideologia u otra condicion personal o social.

El incumplimiento de un mandato del Consejo Rector o de la Asamblea General,
siempre que dicho mandato tenga relacién directa con los asuntos de la Cooperativa y
sea imprescindible su asuncidn por la persona socia.
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e.

El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los drganos rectores y de las
obligaciones o negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento
por razén de su condicidn de persona socia de la Cooperativa.

Interferir la funcidn administrativa o contable de la Cooperativa en forma distinta del
derecho de informacidn regulado en la Ley de Cooperativas.

La comision de una falta leve, cuando la persona socia infractora hubiere sido
sancionada, en los dos ultimos afios, por haber cometido esa misma falta.

4, Son faltas leves.

La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General o de otros
drganos de la Cooperativa, a las que la persona socia fuese convocada en debida forma.

La falta de notificacion a la persona que ejerce la funcidon de Secretaria de la
Cooperativa del cambio de domicilio, dentro de los dos meses desde que este hecho
se produzca.

No observar por dos veces como maximo dentro de un semestre las instrucciones
dictadas por los d6rganos competentes para el buen orden y desarrollo de las
operaciones y actividades de la Cooperativa.

El negarse a acusar recibo de las comunicaciones que el drgano de administracion le
dirija como socio.

La ligera incorreccidn con las otras personas socias o con las personas asalariadas de la
Cooperativa.

5. Prescripcion.

Las faltas muy graves prescribirdn a los seis meses, las graves a los cuatro meses y las
leves a los dos meses, contados a partir de la fecha en que se hayan cometido. El plazo se
interrumpird al incoarse el procedimiento sancionador, corriendo de nuevo el mismo si en
el plazo de cuatro meses no se dicta y notifica la resolucion.
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ARTICULO 14.- SANCIONES.

1. Solamente podran imponerse a las personas socias las sanciones que se establecen a
continuacién:

a) Por la comisidn de faltas muy graves, multa de trescientos uno a seiscientos euros,
suspensidn en sus derechos -con las limitaciones y en los supuestos que se seialan en
el nimero 3 de este articulo- o expulsién.

b) Por la comisién de faltas graves, multa de ciento uno a trescientos euros o suspension
como persona socia.

c) Por la comisidn de faltas leves, multa de hasta cien euros.

2. En ningln caso las clases de sanciones expuestas -multa, suspensidon o expulsién-, podran
combinarse o acumularse en la resolucion de un expediente sancionador, por lo que la
opcién por una de ellas excluira la aplicacién simultanea de alguna de las otras.

3. La sancién de suspender a la persona socia en sus derechos, Unicamente podra imponerse
cuando la falta cometida consista en estar al descubierto de sus obligaciones econdmicas,
0 en no participar en la actividad cooperativizada en la forma establecida en estos Estatutos
o en los acuerdos sociales que lo determinen. La suspensién no podra alcanzar al derecho
de informacién, ni al devengo de intereses por sus aportaciones al capital social, ni al
derecho a la actualizaciéon de las aportaciones sociales. La suspension de derechos
terminara igualmente en el momento en que la persona socia normalice su situacién con la
Cooperativa.
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CAPITULO I11- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 15.- ORGANOQS SOCIALES.

Son o¢rganos sociales de la Cooperativa la Asamblea General, el Consejo Rector y la
Intervencion.

SECCION PRIMERA: LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 16.- NATURALEZA Y COMPOSICION.

La Asamblea General, constituida vdlidamente, es la reunién de las personas socias para
deliberar y adoptar acuerdos sobre aquellos asuntos que, legal o estatutariamente, sean de su
competencia.

ARTICULO 17.- COMPETENCIA.

1. Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes
asuntos:

a. El nombramiento y revocaciéon de las personas administradoras, interventoras vy
liqguidadoras, asi como el ejercicio de la accién de responsabilidad contra las mismas.

b. El nombramiento y revocacién, que solo cabra cuando exista justa causa, de las
personas auditoras de cuentas.

c. El examen de la gestidn social, la aprobacién de las cuentas anuales y la distribucion
de excedentes o imputacién de pérdidas.

d. El establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias, del interés que podran
devengar las aportaciones al capital social y de las cuotas de ingreso o periddicas.

e. Laemisién de obligaciones, de titulos participativos o de participaciones especiales.

f. La modificacién de los Estatutos sociales.

g. La constitucidn de cooperativas de segundo grado o de crédito, y otras entidades, asi
como, la adhesién y separacidon de estas y la regulacion, creacién, modificacion y
extincién de secciones de la Cooperativa.
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h. La fusidn, escisidn, transformacioén, cesidon global del activo y pasivo y disolucion de la
Sociedad.

i. Toda decisidn que implique una modificacién sustancial de la estructura organizativa o
funcional de la Cooperativa, y en la econdmica que suponga, al menos, un tercio del
activo total segun el ultimo balance aprobado.

j. Laaprobacion o modificacion del reglamento interno de la Cooperativa.
k. Ladeterminacién de la politica general de la Cooperativa.

I.  Todos los demas asuntos en que asi lo establezcan la ley o los estatutos.

2. La Asamblea General, sin perjuicio de las atribuciones especificas de competencias a otros
drganos, podra decidir sobre los recursos interpuestos con ocasion de las altas y bajas de
las personas socias y sobre la inadmisidon de los aspirantes rechazados por el érgano de
administracion, asi como sobre los acuerdos de suspensién de los derechos de las personas
socias o sobre los referentes a la imposicidn de sanciones por faltas graves y muy graves.
También podrd decidir sobre la propia sesidon asamblearia, respetando las competencias
legales de quien la presida y sobre todos los actos en que asi lo establezca una norma legal
o los Estatutos.

3. Es indelegable la competencia de la Asamblea General sobre aquellas materias o actos en
que su acuerdo sea preceptivo en virtud de norma legal.

4, La Asamblea podra impartir instrucciones al érgano de administracion o someter a
autorizacién la adopcion por dicho dérgano de decisiones o acuerdos sobre asuntos de
gestidn sin perjuicio de lo establecido en el articulo 60 de la Ley.

ARTICULO 18.- CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES.

1. Las Asambleas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.

2. Asamblea General Ordinaria es aquella que anualmente debe celebrarse con la finalidad u
objeto principal de examinar la gestidn social, aprobar, si procede, las cuentas anuales y, en
su caso, resolver sobre la distribucion de resultados.

Ademas de los asuntos citados, cualquier otro propio de la competencia de la Asamblea
puede incluirse en el Orden del Dia.

3. Asamblea General Extraordinaria serd toda aquella que no tenga caracter de Ordinaria,
conforme a lo expuesto en el nimero anterior.
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4, Asamblea Universal: La Asamblea General tendrd el caracter de universal cuando estando
presentes o representados todas las personas socias de la Cooperativa, decidan constituirse
en asamblea, aprobando y firmando todas ellas el orden del dia y la lista de asistentes.
Realizado esto no sera necesaria la permanencia de todas las personas socias para que la
sesion pueda continuar.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

1. Organo _convocante: Corresponderd al érgano de administracién convocar la Asamblea
General Ordinaria. Cumplido el plazo legal sin haberse realizado la convocatoria, deberan
las personas que ostenten el cargo de Interventoras, instarla del drgano de administracién
y si éste no la convoca dentro de los quince dias siguientes al recibo del requerimiento,
deberdn solicitarla a la jurisdiccion competente. Asimismo, cualquier persona socia podra
solicitar de la referida autoridad judicial la convocatoria de la Asamblea Ordinaria de
acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley de Cooperativas.

Las Asambleas Generales Extraordinarias las convocard el 6rgano de administracidon, bien
por iniciativa propia, bien a peticién de la Intervencidn o de un nimero de personas socias
que representen el 10 por ciento del total de los socios o de cincuenta socios. A la peticién
de Asamblea se acompaniard el orden del dia de esta. Si el requerimiento de convocatoria
no fuera atendido por el drgano de administracién dentro del plazo maximo de un mes, los
solicitantes podran instar de la jurisdiccion competente la convocatoria de la Asamblea.

2. Forma: La convocatoria de la Asamblea General se efectuard en la forma que establece la
ley de cooperativas.

3. Tiempo: Entre la convocatoria de Asamblea y la fecha prevista para su celebracion habra de
mediar un tiempo minimo de quince dias habiles y un tiempo mdaximo de dos meses.

4, Contenido: La convocatoria indicara, al menos, la fecha, si es en primera o segunda
convocatoria, y la hora y lugar de la reunién, y expresara con claridad y precisidn los asuntos
a tratar que componen el Orden del Dia. Ademas, se hara constar la relacién completa de
informacion o documentacion que se acompafie de acuerdo con la Ley, indicdndose, si
estuviese depositada en el domicilio social, el régimen de consultas.

5. Orden del Dia: El Orden del Dia sera fijado por el érgano de administracion, pero deberd
incluir los asuntos propuestos por los Interventores o por un nimero de personas socias
que representen el 10 por 100 del total y sean presentados antes de que finalice el octavo
dia posterior al de la publicaciéon o envio de la convocatoria. El 6rgano de administracion
debera hacer publico el nuevo orden del dia con una antelacion minima de cuatro dias al de
la celebracidn de la Asamblea, en la forma establecida para la convocatoria.

6. Lugar: La Asamblea General, con excepcion de las que tengan el caracter de universales,

habran de celebrarse en cualquier localidad del concejo donde esté ubicado el domicilio
social de la Cooperativa. También podran celebrarse por videoconferencia o mediante una
formula hibrida (presencial y videoconferencia).
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ARTICULO 20.- FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA.

1. Constitucién de la Asamblea: Para poder debatir asuntos y adoptar acuerdos, toda
Asamblea General, como 6rgano social, habra de estar validamente constituida. Para ello se
requiere, en primera convocatoria, que estén presentes o representados mas de la mitad
de las personas socias y, en segunda convocatoria, un 25 por 100.

2. Derecho de asistencia y representacion: Tendran derecho a asistir a las reuniones de la
Asamblea todas las personas socias.

Las personas socias podran hacerse representar en la Asamblea por otra persona socia, que
en ningun caso podra representar a mas de dos, o bien por el cényuge o pareja de hecho,
ascendiente o descendiente. La representacién debe conferirse por escrito y con caracter
especial para cada Asamblea.

Podran asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, personas que, no siendo socias,
hayan sido convocadas por el Consejo Rector, en particular asesores o asesoras juridicos o
econdmicos de la cooperativa. En otro caso, la asistencia de cualquier otra persona cuya
presencia esté justificada en relaciéon con los puntos del orden del dia, se hara previa
propuesta del 6rgano de administracidn sin oposicidn, por mayoria simple, de los asistentes
a la Asamblea. Las personas representantes o tutoras de personas socias ostentaran todos
los derechos inherentes a la persona que representan.

3. Derecho de informacién de las personas socias: Las personas socias tienen derecho a
solicitar por escrito en el domicilio social, con al menos cinco dias de antelacién a la fecha
de celebracion de la Asamblea, o verbalmente en el transcurso de esta la ampliacién de
cuanta informacion consideren necesaria en relacién con los puntos contenidos en el orden
del dia. El drgano de administracién puede responder fuera de la Asamblea, en un plazo de
quince dias, cuando la complejidad de la peticidon formulada asi lo requiera.

4. Presidencia y Secretaria de la Asamblea: La Asamblea General estard presidida por la

persona titular del cargo de Presidencia de la Cooperativa y asistida por la persona que
ocupe la Secretaria de la Cooperativa que, en su caso, seran las del drgano de
administracion. A falta de estas personas, la propia asamblea designara los cargos de la
mesa.
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5.

6.

Funciones de la Presidencia de la Asamblea: Corresponden a la Presidencia las siguientes
funciones:

a. Ordenar la confeccidn de la lista de asistentes a cargo de la Secretaria, decidiendo
sobre las representaciones defectuosas.

b. Proclamar el nimero de personas socias asistentes y, en su caso, declarar constituida
la Asamblea.

c. Dirigir las deliberaciones, haciendo respetar el orden del dia.
d. Proclamar el resultado de las votaciones.

e. Decidir sobre la asistencia de personas no socias cuando resulte conveniente para los
intereses de la Cooperativa, salvo acuerdo en sentido contrario de la asamblea.

Funciones de la Secretaria de la Asamblea: Corresponden a la Secretaria de la Asamblea la
asistencia a la Presidencia en las reuniones, y la redaccién de las correspondientes actas.

ARTICULO 21.- VOTACIONES EN LA ASAMBLEA GENERAL.

Principios generales: A cada persona socia le corresponde un voto. En los casos de
representacion, ejercitara asimismo el derecho de voto de su o sus representados.

Abstencidn en el voto: La persona socia debera abstenerse de votar cuando el acuerdo que
se someta a la Asamblea verse sobre cualquier situacion de conflicto de intereses entre éste
y la Cooperativa. En todo caso, se entenderd que existe conflicto en los siguientes casos: la
adopcidn de un acuerdo que le excluya de la sociedad, le libere de una obligacién o le
conceda un derecho, o por el que la sociedad decida anticiparle fondos, concederle crédito
o préstamos, prestar garantias a su favor o facilitarle cualquier asistencia financiera, asi
como cuando, siendo administrador, el acuerdo se refiera a la dispensa de la prohibicién de
competencia.

Voto secreto: Serdn secretas las votaciones relativas a la eleccién o revocacion de los
miembros de los drganos sociales o el acuerdo para ejercitar la accion de responsabilidad
contra los miembros de los drganos sociales, asi como para transigir o renunciar al ejercicio
de la accién, cuando afecten a personas y cuando asi lo solicite un diez por ciento de
personas socias presentes o representadas.

ARTICULO 22.- ACUERDOS DE LA ASAMBLEA.

1.

Salvo en los casos establecidos en los nimeros siguientes y en los previstos en la Ley, los
acuerdos se adoptaran por mds de la mitad de los votos presentes y representados en la

Asamblea, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.
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2. Serd necesaria una mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados en la
Asamblea, para tomar los siguientes acuerdos:

a. Modificacién de Estatutos.

b. Fusidn, escisidn, transformacidn y cesion de activo y pasivo de la cooperativa.
c. Emisién de obligaciones.

d. Aprobacién de nuevas aportaciones obligatorias.

3. Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto serd indispensable que conste en el orden
del dia de la convocatoria o en el aprobado al inicio de la Asamblea General Universal, salvo
cuando se trate de convocatoria de una nueva Asamblea o prérroga de la que se estd
celebrando, nombramiento de persona auditora para la verificacién extraordinaria de las
cuentas anuales, ejercicio de la accidn de responsabilidad contra las personas
administradoras, interventoras, auditorias o liquidadoras, y revocacidon de los cargos
sociales antes mencionados, asi como, en aquellos otros casos previstos en la Ley.

4, Todas las personas socias, incluso las disidentes y las que no hayan participado en la
reuniéon, quedan sometidas a los acuerdos de la Asamblea.

ARTICULO 23.- ACTA DE LA ASAMBLEA.

1. El Acta de la Asamblea General debera expresar el anuncio de la convocatoria o bien el lugar,
fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia, si se celebra en primera o segunda
convocatoria, manifestacion de la existencia de qudrum suficiente para su valida
constitucion, resumen de las deliberaciones sobre las propuestas sometidas a votacion,
intervenciones que las personas interesadas hayan solicitado que consten, y los acuerdos
adoptados indicando los términos de las votaciones y los resultados de las mismas. Como
anexo al acta, firmada por la Presidencia y la Secretaria, se acompanfara lista de personas
socias presentes o representadas, asi como los documentos que acrediten la
representacion, firmada por la Presidencia y la Secretaria.

2. El Acta habra de ser aprobada como ultimo punto del orden del dia, salvo que sea aplazada
a peticion de la Presidencia, en cuyo caso debera aprobarse en el plazo de quince dias por
la Presidencia, la Secretaria y dos personas socias, que no ostenten cargos sociales ni estén
en conflicto de intereses o hayan sido afectadas de manera particular por algin acuerdo,
designadas entre los asistentes, habiendo de firmarla todas ellas. En caso de imposibilidad
manifiesta podrd ser firmada por personas socias que ostenten cargos sociales.

3. El Acta de toda sesién debera ser incorporada al Libro de Actas de la Asamblea General.

4. En el supuesto de que el acta sea redactada por Notario requerido por el érgano de
administracion, ya sea a iniciativa propia ya a solicitud de las personas socias, conforme
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establece la Ley, esta acta notarial no se someterd a tramite de aprobacion y tendra la
consideracion de Acta de la Asamblea.

5. Cualquier persona socia puede solicitar certificacidn del acta, que le debe ser entregada en
un plazo maximo de diez dias desde su solicitud.

ARTICULO 24.- IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL.

1. Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Seran anulables los que se opongan a estos
Estatutos o lesionen los intereses de la Cooperativa en beneficio de una o varias personas
socias o de terceros. Tanto unos como otros podran ser impugnados de conformidad con lo
establecido en el articulo 58 de la Ley.

2. No procederd la impugnacién de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o sustituido
validamente por otro.

3. Si fuera posible eliminar la causa de impugnacién, el juez otorgara un plazo para que pueda
ser subsanada.

SECCION SEGUNDA: EL CONSEJO RECTOR.

ARTICULO 25.- NATURALEZA Y COMPETENCIA.

1. El Consejo Rector es el érgano colegiado de gobierno al que le corresponde la gestién vy
representacion de la Cooperativa, con sujecidén a la Ley, a estos Estatutos y a la politica
general dictada por la Asamblea General.

Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas por los presentes
Estatutos o por la Ley a otros érganos sociales de esta Cooperativa.

2. Las facultades de representacién de la Cooperativa, atribuidas al Consejo Rector, se
extienden en juicio y fuera de él a todos los asuntos concernientes a la misma. La
Presidencia, y en su caso la Vicepresidencia, que lo serdn también de la Cooperativa,

ostentaran la representacién legal de la misma, dentro del ambito de facultades que le
confieren estos Estatutos y la Ley de Cooperativas y las concretas que para su ejecucién
resulten de los acuerdos de la Asamblea General o del Consejo Rector.
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3. El Consejo Rector podra conferir apoderamientos a cualquier persona, asi como su
revocacion, con las facultades representativas que se establezcan en la escritura publica
correspondiente.

ARTICULO 26.- COMPOSICION, MIEMBROS, CARGOS Y FUNCIONES DEL CONSEJO

RECTOR.

1. El Consejo Rector se compone de cinco miembros.

2. Los cargos del Consejo Rector serdn: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria, y
Vocal.

3. A la Presidencia le correspondera ejercitar frente a terceros la representacion legal de la
Cooperativa de acuerdo con lo establecido en la Ley y en los presentes Estatutos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir si su actuacion no se ajusta a los
acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector.

4, A la Vicepresidencia correspondera sustituir a la Presidencia en caso de ausencia, vacante
o enfermedad de la persona titular.

5. Correspondera a la Secretaria:

a. Engeneral, y salvo las excepciones previstas en la Ley y en estos Estatutos, ejercer las
funciones de Secretaria en las Asambleas Generales y en las reuniones del Consejo
Rector, asistir a la Presidencia, redactar las actas de sus sesiones en la forma prevista
en estos Estatutos, y pasarlas a los correspondientes libros de actas.

b. Llevar los libros y documentacion social de la Cooperativa. La custodia, vigilancia y
responsabilidad sobre los mismos, correspondera sin embargo al Consejo Rector, de
conformidad con lo determinado en la Ley.

c. Expedir certificaciones de Actas y acuerdos de los 6rganos sociales.

d. Hacer los apuntes correspondientes en las libretas de participaciéon de las personas
socias, firmando a continuacién de cada apunte.

6. Corresponde a la Tesoreria:

a. Custodiar los fondos de la cooperativa, respondiendo de las cantidades de que se haya
hecho cargo.

b. Llevary custodiar los libros y documentos de contabilidad.

c. Presentar en las reuniones del Consejo Rector, balance sobre la situacién econdmica
de la cooperativa.
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d. Comunicar al Consejo Rector el incumplimiento o irregularidades que se produzcan en
los cobros, pagos y, en general, en la gestién econédmica de la cooperativa.

e. Las demads funciones que le atribuye la Ley de cooperativas y los presentes estatutos.

ARTICULO 27- ELECCION DE PERSONAS CONSEJERAS.

1. Requisitos para ser elegida: Los miembros del Consejo Rector, excepto el supuesto previsto
en el apartado siguiente, habran de ser personas socias de la Cooperativa y que no estén
incursas en alguna de las prohibiciones o incompatibilidades que establece la Ley.

Uno de los miembros del Consejo Rector, podra ser nombrado persona consejera aun no
siendo persona socia. Este no podra ocupar la Presidencia ni la Vicepresidencia.

Si La persona consejera elegida fuera una persona juridica, ésta deberd designar a una
persona fisica para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

2. Proceso electoral: La eleccidn de la totalidad de los miembros del Consejo Rector sera
efectuada en votacidn secreta por la Asamblea General, salvo acuerdo de dicho érgano en
sentido contrario. Las personas que quieran presentarse para ser elegidas a los cargos a
renovar, deberan comunicar al Consejo Rector su intencién con, al menos, cinco dias
naturales de antelacion a la fecha prevista para la reunion de la Asamblea General. Sera
elegible y se podra presentar como persona candidata al Consejo Rector, cualquier persona
socia, individualmente o en candidaturas que no podran tener caracter de cerradas.

La votacién en la Asamblea General se realizard sobre las candidaturas presentadas en
tiempo y forma, no pudiendo votar a quien no se hubiera presentado como persona
candidata.

En el caso de que no se presente ninguna candidatura, el Consejo Rector saliente seguird en
funciones, y convocara una Asamblea General Extraordinaria en los 15 dias siguientes,
exclusivamente para la eleccién del nuevo Consejo Rector.

3. Aceptacidn e inscripcién: Toda persona consejera elegido para el desempefio de un cargo

social debe aceptarlo expresamente, y manifestar no hallarse afectada por causa alguna
legal o estatutaria de incompatibilidad para su ejercicio.

Desde el momento en que se produzca dicha aceptacion, surtird plenos efectos el
nombramiento, que deberd ser presentado a inscripcion en el Registro de Cooperativas
conforme sefala la Ley.
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ARTICULO 28- DURACION DEL CARGO, RENUNCIA, DESTITUCION, VACANTES,
RETRIBUCION Y RESPONSABILIDAD.

1. Los miembros del Consejo Rector serdn elegidos por un periodo de cinco afios, renovandose
simultdneamente en la totalidad de sus miembros. Las personas consejeras que hubieran
agotado el plazo para el que fueron elegidas, continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de quienes los sustituyan.

2. Los miembros del Consejo Rector podran renunciar a su cargo.

3. Asimismo, podran ser separados del cargo por la Asamblea General, aunque no conste en
el orden del dia, si bien en este caso sera necesario que el acuerdo se adopte con el voto a
favor de mas de la mitad de las personas socias presentes o representadas, bastando en los
demas casos con la mayoria simple.

4, Si, simultaneamente, quedaran vacantes los cargos de Presidencia y Vicepresidencia, o si
gquedase un numero de miembros del Consejo Rector insuficiente para constituir
vdlidamente éste, las funciones de la Presidencia serdn asumidas por la persona consejera
elegida entre los que quedasen. La Asamblea General, en un plazo maximo de quince dias,
deberd ser convocada a los efectos de cubrir las vacantes que se hubieran producido.

Los supuestos de vacantes no incluidos en el parrafo anterior se cubrirdn en la primera
Asamblea General que se celebre. En todos estos casos, la persona designada para cubrir la
vacante que se produzca ocupara dicho cargo por el tiempo que le restare a la que ceso en
el mismo.

5. El ejercicio de la funcidn de persona consejera no sera retribuido, siendo compensados de
los gastos que les origine su funcién.

6. Los miembros del Consejo Rector deben llevar a cabo una gestion empresarial ordenada,
actuando con lealtad a la cooperativa, debiendo guardar secreto sobre los datos que tengan
caracter confidencial, adn después de cesar en sus funciones.

7. La responsabilidad de las personas consejeras, por dafios causados, se regird por lo
establecido en los articulos 66 a 68 de la Ley de Cooperativas.

ARTICULO 29 - FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR.

1. El Consejo Rector se reunira en sesidn ordinaria al menos una vez al trimestre, y en sesién
extraordinaria, a iniciativa de la Presidencia o a peticidn de cualquier persona consejera,
qgue de no ser atendido en el plazo de diez dias podra convocar el Consejo Rector siempre
que logre la adhesion de un tercio de los miembros.
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2. El Consejo Rector sera convocado con una antelacién minima de tres dias. En los casos de
urgencia la convocatoria podra realizarse de forma verbal, telefénica o por cualquier otro
instrumento.

No serd necesaria convocatoria cuando, estando presentes todas las personas consejeras,
decidan por unanimidad la celebracién del Consejo.

3. Para la constitucién valida del Consejo sera necesaria la concurrencia a la reunién de mas
de la mitad de sus componentes. La asistencia a las reuniones sera personal e indelegable.

4, Cada persona consejera tendra un voto.

5. Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos de las personas consejeras
presentes.

6. Seran vdlidos los acuerdos adoptados por escrito y sin sesiéon cuando varias personas

consejeras tuvieran serias dificultades para desplazarse al lugar de reunién y fuese
necesario al interés de la Cooperativa, conforme establece el articulo 70 de la Ley.

7. Los acuerdos del Consejo seran llevados a un Libro de Actas, debiendo aprobarse las actas
a la finalizacion de la reunién o al inicio de la siguiente y siendo firmadas por la Presidencia
y la Secretaria.

8. El Consejo Rector podra, con el voto favorable de dos terceras partes de sus miembros,
delegar alguna de sus facultades, siempre que legal o estatutariamente no fueran
indelegables, en una o varias personas consejeras delegadas, que podran actuar indistinta
o mancomunadamente. Las delegaciones no produciran efectos hasta su inscripcién en el
Registro de Cooperativas.

ARTICULO 30.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO RECTOR.

Los acuerdos del Consejo Rector contrarios a la Ley, a los estatutos o que lesionen, en beneficio
de una o varias personas socias, o de terceros, o los intereses de la Cooperativa, podran ser impugnados
conforme a lo establecido para la impugnacién de los acuerdos de la Asamblea General.
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SECCION TERCERA: DE LA INTERVENCION Y AUDITORIA EXTERNA.

ARTICULO 31.- PERSONAS INTERVENTORAS, NOMBRAMIENTO Y FUNCIONES. EL
INFORME DE LAS CUENTAS ANUALES.

1. La Asamblea General de la Cooperativa por el mayor niumero de votos, elegird entre las
personas socias dos que ejerceran de interventoras, por un periodo de cinco afios, que
podran ser reelegidas.

Una de las interventoras podrd ser persona no socia siendo designada entre expertos
independientes.

2. Se aplicard a las personas interventoras lo establecido para las personas administradoras en
estos Estatutos sobre aceptacién e inscripcién de nombramiento, no afectacién por
incompatibilidades, continuidad en el cargo hasta su renovacidn, renuncia, destitucién y
compensacidn de gastos.

5. Las personas interventoras tendran como funcion esencial la censura de las cuentas
anuales y el informe de gestion de la Cooperativa, salvo que la Cooperativa esté sujeta a
Auditoria de cuentas. El informe que elaboraran debera ser formulado y puesto a
disposicion del 6rgano de administracién en el plazo maximo de treinta dias desde que se
le entreguen las cuentas a tal fin.

4, El contenido del informe de censura de cuentas a elaborar por las personas interventoras
se adecuara en lo posible al contenido minimo sefialado en la Ley para el informe en caso
de auditoria externa, comprendiendo por tanto las siguientes menciones:

a. Si en la redaccion de las cuentas anuales se han respetado, a su juicio, las normas
legales y estatutarias.

b. Las observaciones sobre hechos apreciados que, a su juicio, representen un peligro
para la situacion financiera de la Cooperativa.

c. Laconclusién de que, a su juicio, la contabilidad de las cuentas anuales es correcta o,
en su caso, los motivos por los que se formulen reservas o se rechace la elaboracidn
de la misma.
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5. Si como consecuencia del informe, el rgano de administracién se viera obligado a modificar
o alterar las cuentas anuales, la Intervencién habra de ampliar su informe sobre los cambios
introducidos.

6. En caso de disconformidad, las personas interventoras deberdn emitir informe por
separado.
7. Tendra ademas la Intervencion el resto de las funciones que expresamente le encomienda

la Ley de Cooperativas.

ARTICULO 32.- AUDITORIA EXTERNA.

La cooperativa debera auditar sus cuentas anuales y el informe de gestién en cualquiera de los
Casos siguientes:

1. Cuando asi resulte de la legislacion sobre auditoria de cuentas.
2. Cuando lo establezcan los Estatutos o lo acuerde la Asamblea General.
3. Cuando lo establezca la ley de cooperativas u otra ley.

Si la cooperativa no estd obligada a auditar sus cuentas, el 5 por 100 de las personas socias
(cuando la cooperativa tenga mas de quince) o el 25 por 100 (cuando tenga quince o menos), podran
solicitar del Registro de Cooperativas que nombre una persona auditora para que efectue la revisidn
de cuentas anuales de un determinado ejercicio, siempre que no hubieran transcurrido tres meses a
contar desde la fecha de cierre de dicho ejercicio.
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CAPITULO IV- REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 33.- RESPONSABILIDAD POR DEUDAS SOCIALES.

La cooperativa respondera de sus deudas con todo su patrimonio presente y futuro, excepto el
correspondiente al fondo de educaciéon y promocién, que sélo responderd de las obligaciones
estipuladas para el cumplimiento de sus fines.

La responsabilidad de la persona socia por las deudas sociales estard limitada a las aportaciones
sociales que hubiera suscrito, estén o no desembolsadas.

No obstante, la persona socia que cause baja en la Cooperativa respondera personalmente por
las deudas sociales, previa exclusién del haber social, durante cinco afios contados desde la pérdida de
su condicidn de persona socia, por las obligaciones contraidas por la Cooperativa con anterioridad a su
baja, hasta el importe reembolsado o pendiente de reembolsar de sus aportaciones al capital social.

ARTICULO 34.- CAPITAL SOCIAL.

1. El capital social estara constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias de las
personas socias, que podran ser:

a. Aportaciones con derecho de reembolso en caso de baja.

b. Aportaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda ser rehusado incondicionalmente
por el érgano de administracion.

La transformacion obligatoria de las aportaciones con derecho de reembolso en caso de
baja en aportaciones cuyo reembolso pueda ser rehusado incondicionalmente por el
drgano de administracion, o la transformacién inversa, requerira el acuerdo de la Asamblea
General, adoptado por la mayoria exigida para la modificacion de los Estatutos. La persona
socia disconforme podra darse de baja, calificandose ésta como justificada.

2. Como consecuencia de lo anterior, el capital social variard por el establecimiento de nuevas
aportaciones, por la incorporacién y baja en la Cooperativa de personas socias, por las
deducciones en las aportaciones debidas a pérdidas imputadas a los socios, y por cualquier
otra operacién que pueda suponer variacidon en el montante global de las aportaciones.
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ARTICULO 35.- CAPITAL SOCIAL MINIMO.

1. Como limite a la esencia variable del capital social de la Cooperativa, se fija como cifra de
capital social minimo la cantidad de TRES MIL EUROS (3.000 €), lo que supone que la cifra
de capital social efectivamente desembolsado de esta Sociedad en ningin momento debe
ser inferior a dicha cantidad, estando integrado por aportaciones obligatorias.

2. Si como consecuencia del reembolso de las aportaciones al capital social minimo, éste
guedara por debajo del importe minimo fijado en el apartado anterior, la Cooperativa
deberd disolverse. Si por pérdidas o cualquier otra circunstancia la sociedad estuviera en
situacién de insolvencia se aplicara lo dispuesto en la legislacién concursal.

ARTICULO 36.- APORTACIONES.

1. Concepto vy clases: Las aportaciones de las personas socias consisten en disposiciones en
moneda de curso legal, o bien en bienes y derechos susceptibles de valoracién econdémica,
en cuyo caso se valoraran tal y como previene el articulo 80 de la Ley.

Las aportaciones que conforman el capital social, segin se especifica en los articulos
siguientes, podran ser de dos clases: Obligatorias y voluntarias.

2. Limite: El importe total de la aportacion de cada persona socia no podra exceder de un
tercio del capital social de la Cooperativa.

3. Actualizaciones: El Balance de la Cooperativa podra ser regularizado en los mismos términos
y con los mismos beneficios previstos para las Sociedades de derecho comun, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 87 de la Ley.

4, Libretas de participacidon: La cuantia de las aportaciones realizadas, las cantidades
desembolsadas y sus variaciones se anotardn para cada persona socia en Libretas de
Participacion nominativas. Cada apunte practicado en las mismas ird seguido de la firma de
la Secretaria y sellado, sirviendo de documento acreditativo de la cuantia de las
aportaciones de la persona socia.

5. Transmisidn: La transmision de las aportaciones de las personas socias soélo serd admisible
en los siguientes supuestos:

a. Por actos "inter vivos" entre personas socias de la Cooperativa y a quienes adquieran
tal cualidad dentro de los tres meses siguientes a la transmisién que, en este caso,
qguedara condicionada al cumplimiento de dicho requisito.

La transmisién de aportaciones a personas que no sean socias queda condicionada a
la aprobacién de su admisién como persona socia por parte del dérgano de
administracion, respetando lo previsto estatutariamente.
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La transmision podrd referirse tanto a las aportaciones obligatorias como a las
voluntarias, siempre que se trate de aportaciones desembolsadas, que el adquirente
respete el limite sefialado en el nUmero 2 de este articulo y que en caso de transmisién
de aportaciones obligatorias el transmitente, si mantiene su condicién de persona
socia, conserve la cuantia de la aportacion obligatoria minima para ostentar tal
condicion.

Por sucesién "mortis causa", a los causahabientes si fueran personas socias y asi lo
soliciten, o si no lo fueran, previa admisidon como tales realizada de conformidad con
lo dispuesto en estos Estatutos y en la Ley, que habra de solicitarse en el plazo de tres
meses desde el fallecimiento. En este supuesto la nueva persona socia no estara
obligada a desembolsar cuota de ingreso.

6. Reembolso: La persona socia que cause baja en la Cooperativa, tendra derecho a que le
sean reembolsadas sus aportaciones al capital social, de conformidad con lo establecido en
los articulos 88 a 91 de la Ley, y teniendo en cuenta con arreglo a su contenido que:

a.

El 6rgano de administracion de la Cooperativa puede demorar el reembolso de las
aportaciones a la persona socia, hasta un plazo maximo de cinco afios contados desde
la fecha en que legal o estatutariamente debe entenderse producida la baja, sin
perjuicio de las excepciones contempladas en la Ley.

En el supuesto de fallecimiento de la persona socia, el plazo maximo de reembolso a
los derechohabientes serd de un afio, contado desde la fecha del hecho causante.

Las cantidades pendientes de reembolso no seran susceptibles de actualizacion, pero
dardn derecho a percibir el interés legal del dinero, que debera abonarse anualmente
junto con, al menos, una quinta parte de la cantidad a reembolsar.

Para las aportaciones previstas en el articulo 35.1 b) de estos Estatutos los plazos se
computaran a partir de la fecha en la que el érgano de administracidon acuerde el
reembolso.

Cuando los titulares de aportaciones previstas en el articulo 35.1 b). hayan causado
baja, el reembolso que, en su caso, acuerde el drgano de administracion se efectuara
por orden de antigliedad de las solicitudes del reembolso o, cuando no haya tal
solicitud, por orden de antigliedad de la fecha de la baja.

En caso de ingreso de nuevas personas socias, las aportaciones al capital social de éstos
deberan preferentemente efectuarse mediante la adquisicion de las aportaciones
previstas en el articulo 35.1 b) de estos Estatutos cuyo reembolso hubiese sido
solicitado por baja de sus titulares. Esta adquisicidn se producird por orden de
antigliedad de las solicitudes de reembolso de este tipo de aportaciones y, en caso de
solicitudes de igual fecha, la adquisicidn se distribuira en proporcioén al importe de las
aportaciones.

Del valor acreditado y, en su caso actualizado, de las aportaciones obligatorias se
deduciran las pérdidas imputadas e imputables a la persona socia, reflejadas en el
balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja, ya correspondan a dicho
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ejercicio o provengan de otros anteriores y estén sin compensar. El érgano de
administracién tendrd un plazo de tres meses desde la fecha de la aprobacién de las
cuentas del ejercicio en el que haya causado baja la persona socia, para comunicar la
liguidacion efectuada.

d. En caso de baja no justificada o expulsion, sobre el importe liquido de las aportaciones
obligatorias, el érgano de administracion practicara las deducciones que se acuerden
con el limite méximo del 20 y 30 por ciento respectivamente. Si la baja voluntaria se
hace sin respetar el periodo de permanencia exigido en estos Estatutos, la deduccién
serd del 30 por ciento.

e. Las aportaciones voluntarias se reembolsaran, liquidadas, en las condiciones que
determine el acuerdo de emisidon o transformacion. Si no se establece en dicho
acuerdo otra cosa, se reembolsaran en el momento en que la baja deba surtir efectos
y sélo se podran practicar deducciones sobre ellas en caso de que las pérdidas
imputables a la persona socia no puedan cubrirse con las aportaciones obligatorias. No
se podrd aplazar el reembolso de estas aportaciones, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 35.1 b) de los estatutos.

ARTICULO 37.- APORTACIONES OBLIGATORIAS.

1. Concepto: Seran aportaciones obligatorias aquellas acordadas por la Asamblea General con
caracter obligatorio para las personas socias de la Cooperativa. Las aportaciones
obligatorias no devengaran intereses.

2. Aportacion obligatoria inicial: La aportaciéon obligatoria inicial necesariamente debe
suscribirse para adquirir y mantener la condicién de persona socia de esta Cooperativa.

Con arreglo a lo expuesto, se establece para esta Cooperativa una aportacién obligatoria
inicial de CUATROCIENTOS EUROS (400 €).

Si, como consecuencia de la imputacion de pérdidas a las personas socias, la aportacion de
alguna de ellas quedara por debajo del importe fijado como aportacién obligatoria, ésta
deberd realizar la aportacidon necesaria hasta alcanzar dicho importe en el plazo que
establezca el érgano de administracion, y que no podra ser superior a un afo.

3. Nuevas aportaciones obligatorias: La Asamblea General de la Cooperativa podrd acordar en
cualquier momento, por mayoria de las dos terceras partes de los votos sociales de los
asistentes, exigir a las personas socias nuevas aportaciones obligatorias, fijando su cuantia,

plazos y condiciones de desembolso. El desembolso inicial minimo de las aportaciones
obligatorias serd el que acuerde la Asamblea General, siendo al menos el 25 por ciento de
la nueva aportacién obligatoria, debiendo desembolsarse el resto en el plazo maximo de
cuatro afios. Estas nuevas aportaciones obligatorias podran ser cubiertas con aportaciones
voluntarias que la persona socia tuviere desembolsadas previamente.

La persona socia disconforme con la exigencia de nuevas aportaciones al capital social podra
darse de baja, calificindose ésta como justificada.
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4, Aportaciones obligatorias a realizar por las nuevas personas socias: Las nuevas personas
socias que se incorporen a la Cooperativa, deberan efectuar la aportacidn obligatoria al
capital social que tenga establecida la Asamblea General para adquirir tal condicién. El
importe de dicha aportacién no podra superar el valor actualizado, segun el indice General
de Precios al Consumo de las aportaciones obligatorias inicial y sucesivas, efectuadas por la
persona socia de mayor antigliedad en la Cooperativa, atendiendo al tipo de persona socia
y al compromiso o uso potencial de la actividad cooperativizada que éste asuma.

Las aportaciones realizadas por las nuevas personas socias seran del mismo tipo, segun lo
dispuesto en el articulo 35 de estos Estatutos, que fueran las equivalentes realizadas por el
resto de las personas socias.

El acuerdo de admision fijard las condiciones -forma y plazos- de desembolso de dicha
aportacion obligatoria, estableciendo el porcentaje de desembolso inicial, que habra de
respetar en todo caso un limite minimo equivalente al 25 por 100 de la aportacién
obligatoria que se exija a la persona socia, y el plazo de desembolso del resto que no podra
exceder de cuatro afos.

Con independencia de la aportacién obligatoria, a la nueva persona socia podra exigirsele,
ademas, la cuota de ingreso a que se refiere el articulo 40.1 de estos Estatutos.

5. Mora en el desembolso de aportaciones: La persona socia que no desembolse las
aportaciones en los plazos previstos incurrira automaticamente en mora y deberd abonar a
la Cooperativa el interés legal por la cantidad adeudada y resarcirla, en su caso, de los dafios
y perjuicios causados por su morosidad. La persona socia que incurra en mora sera
suspendida de sus derechos societarios hasta que regularice su situaciéon desde el dia
siguiente al requerimiento efectuado al efecto por el érgano de administracién que esta
obligado a ello.

ARTICULO 38.- APORTACIONES VOLUNTARIAS.

1. Seran aquellas cuya admision podra ser acordada por la Asamblea General o por el érgano
de administracién, estableciendo, en el acuerdo de emisién, la cuantia, condiciones y el
plazo de desembolso. Sin perjuicio de la anterior el 6rgano de administracién podra aceptar
en cualquier momento aportaciones voluntarias de las personas socias al capital social.

2. Las aportaciones voluntarias devengaran el tipo de interés que se acuerde en el momento
de su admisién y que, conforme al cardcter de cooperativa sin animo de lucro, en ningln
caso serd superior al interés legal de dinero.

3. El érgano de administracidon podra decidir, a requerimiento de su titular, la conversion de
aportaciones voluntarias en obligatorias, asi como la transformacién de aportaciones

obligatorias en voluntarias cuando aquéllas deban reducirse para adecuarse al potencial uso
cooperativo de la persona socia.
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ARTICULO 39.- APORTACIONES QUE NO INTEGRAN EL CAPITAL SOCIAL.

1. En los supuestos de incorporacién a la Cooperativa de nuevas personas socias, la Asamblea
General podra establecer cuotas de ingreso que no integraran el capital social ni seran
reintegrables, conforme establece el articulo 93.1 de la Ley de Cooperativas.

2. La Asamblea General podrd asimismo establecer cuotas periédicas que tampoco integraran
el capital social ni serdn reintegrables.

3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 94 y 95 de la Ley de Cooperativas, la
Asamblea General podrd acordar la captacion de recursos financieros de personas socias y
de terceros.

ARTICULO 40.- EJERCICIO ECONOMICO. CUENTAS ANUALES.

1. Anualmente, y, con referencia al dia treinta y uno del mes de diciembre, quedara cerrado el
ejercicio econdmico anual.

2. En el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la fecha del cierre del ejercicio social,
el érgano de administracion estard obligado a formular las cuentas anuales, el informe de
gestidon y una propuesta de aplicacidn de los excedentes disponibles o de imputacion de
pérdidas.

El 6rgano de administracion entregard las cuentas anuales, el informe de gestién y la
propuesta de aplicacidn de excedentes o imputacidn de pérdidas, antes de ser presentados
para su aprobacidn ante la Asamblea General, a la Intervencidn, salvo que la Cooperativa
esté sujeta a la Auditoria de Cuentas, para que emita el informe preceptivo.

ARTICULO 41.- DETERMINACION DE LOS RESULTADOS DEL EJERCICIO ECONOMICO.
GASTOS COMPUTABLES.

1. La determinacién de los resultados del ejercicio econdmico se llevara a cabo conforme a las
normas y criterios establecidos por la normativa contable, considerando, no obstante, como
gastos deducibles para obtener el resultado neto las siguientes partidas:

a. Elimporte de los bienes entregados por las personas socias para la gestidon cooperativa,
en valoracién no superior a los precios de mercado.

b. El importe de las remuneraciones de las aportaciones al capital social, de las
participaciones especiales, y de las aportaciones y financiaciones no integradas en el
capital social.

2. En la contabilidad figurardn de forma separada los resultados extracooperativos y los
extraordinarios, con las excepciones establecidas en el articulo 97 de la Ley.
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ARTICULO 42.- FONDO DE RESERVA OBLIGATORIO. PARTIDAS QUE SE DESTINAN.

1. Concepto: El Fondo de Reserva Obligatorio es aquél destinado a la consolidacién, desarrollo
y garantia de la Cooperativa. Es irrepartible entre las personas socias.

2. Partidas destinables: Para el cumplimiento de la finalidad expuesta, habran de destinarse
con cardcter necesario a este Fondo:

a. El porcentaje sobre los excedentes cooperativos o de los resultados que acuerde la
Asamblea General conforme lo regulado en estos Estatutos.

b. Las deducciones sobre aportaciones obligatorias al capital social en caso de baja no
justificada o expulsion de personas socias.

c. Las cuotas de ingreso que se fijen para las nuevas personas socias.

d. Laasignacién que corresponda como consecuencia de la regularizacién del balance.

ARTICULO 43.- FONDO DE EDUCACION Y PROMOCION.

1. Concepto: El Fondo de Educacion y Promocidn, que tiene cardcter inembargable, excepto
por las deudas contraidas para el cumplimiento de sus fines, e irrepartible, tiene por objeto
la formacion de las personas socias y trabajadores en los principios y técnicas cooperativas,
econdmicas y profesionales, la promocién de las relaciones intercooperativas, la difusion
del cooperativismo y la promocidn cultural, profesional y social del entorno local o de la
comunidad en general.

2. Dotaciones a realizar al Fondo: Se destinara al presente Fondo:

a. El porcentaje sobre los excedentes que acuerde la Asamblea General conforme el
articulo siguiente.

b. Las cantidades que, en concepto de sancién, hayan de satisfacer las personas socias
como consecuencia del régimen disciplinario establecido en estos Estatutos.

c. Lassubvenciones, donaciones y ayudas recibidas para el cumplimiento de los fines que
le son propios.

4, Destino del importe del Fondo no aplicado o comprometido: El importe del referido Fondo

gue no se haya aplicado o comprometido conforme establece la Ley, deberd materializarse
en depdsitos en entidades financieras o en valores de deuda publica, cuyos rendimientos
se aplicaran también a su objeto.
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ARTICULO 44.- APLICACION DE LOS EXCEDENTES.

1. De los excedentes contabilizados para la determinacion del resultado cooperativo, una vez
deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la
consideracién del Impuesto de Sociedades, se destinara el porcentaje que acuerde la
Asamblea General, que ha de ser de al menos el 20 por ciento al Fondo de Reserva
Obligatorio y el 5 por ciento al Fondo de Educacién y Promocién.

2. De los beneficios extracooperativos y extraordinarios, una vez deducidas las pérdidas de
cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracién del Impuesto de
Sociedades, se destinara al menos un 50 por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio.

3. Dado el caracter de cooperativa sin animo de lucro, tras las asignaciones a los Fondos
obligatorios y satisfechos los impuestos exigibles, los excedentes o beneficios disponibles
no serdn repartidos entre las personas socias, destindndose a la consolidacion de la
cooperativa y a la creacién de empleo.

ARTICULO 45.- EL RETORNO COOPERATIVO.

Los excedentes disponibles no se aplicaran a retorno cooperativo por su condicién de
cooperativa sin animo de lucro.

ARTICULO 46.- IMPUTACION DE PERDIDAS.

1. Los resultados positivos del ejercicio se destinaran, en primer lugar, a compensar las
pérdidas de ejercicios anteriores.

2. Cuando los resultados del ejercicio no permitan compensar todas las pérdidas de ejercicios
anteriores, la Asamblea General podra acordar la imputacién de las pérdidas a una cuenta
especial para su amortizacidon con cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo
maximo de siete afios.

3. En todo caso, en la compensacién de pérdidas se habrdn de observar las siguientes reglas:

a. Se podran imputar la totalidad de las pérdidas a los Fondos de Reserva Voluntarios
que, en su caso, pudiera tener establecidos la Cooperativa.

b. Al Fondo de Reserva Obligatorio, podran imputarse, como maximo, dependiendo del
origen de las pérdidas, los porcentajes medios de los excedentes cooperativos o
beneficios extracooperativos y extraordinarios que se hayan destinado a dicho fondo
en los ultimos cinco afos.

c. Sinosecompletase la total compensacion de pérdidas con lo anterior, la diferencia se
imputara a las personas socias, en proporcion a las operaciones, servicios o actividades
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realizados por cada una en la Cooperativa. Si estas operaciones o servicios realizados
fuesen inferiores a los que como minimo esta obligado a realizar la persona socia,
conforme disponen estos Estatutos, la imputacién de las referidas pérdidas se
efectuard en proporcién a la actividad cooperativizada minima obligatoria.

4, Las pérdidas imputadas a cada persona socia se satisfaran, con las salvedades previstas en
los apartados c) y f), dentro del ejercicio siguiente a aquel en que se hubieran producido de
alguna de las siguientes formas:

a. Directamente mediante su pago en efectivo
b. Mediante deducciones en el importe desembolsado de sus aportaciones voluntarias.

c. Mediante deducciones en el importe desembolsado de sus aportaciones, si bien en
este caso habra de reponer dichas cantidades deducidas en el plazo de un ano.

d. Con cargo a cualquier inversidn del socio en la cooperativa.

CAPITULO V-- DE LOS LIBROS Y CONTABILIDAD.

ARTICULO 47.- DOCUMENTACION SOCIAL.

La Cooperativa llevard en orden y al dia, al menos, los siguientes libros:

1. LIBRO DE REGISTRO DE SOCIOS. En este libro se anotaran los datos personales de todas las
personas socias, las fechas de alta y baja en la Cooperativa y la clase de persona socia.

2. LIBRO DE REGISTRO DE APORTACIONES AL CAPITAL SOCIAL. En este libro se practicaran
todas las anotaciones relativas a las aportaciones obligatorias y voluntarias realizadas por
cada una de las personas socias, asi como las actualizaciones, reembolsos y transmisiones.

3. LIBRO DE ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL, DEL ORGANO DE ADMINISTRACION y de otros
drganos colegiados, donde se transcribirdn, segin la forma especificada en estos Estatutos,
las Actas correspondientes a las reuniones de dichos érganos.

Todos los libros sociales seran diligenciados y legalizados en la forma y plazos exigidos
legalmente.
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ARTICULO 48.- CONTABILIDAD.

1. La Cooperativa llevard, al menos, los siguientes Libros de contabilidad:

a. Libro de Inventarios y Cuentas anuales.
b. Libro Diario.

c. Otros libros de contabilidad que exija la legislacidn.

2. Dichos Libros deberan ser legalizados en la forma y plazos recogidos en la Ley de
Cooperativas y la demas normativa.

3. La contabilidad se ajustard a lo establecido en el articulo 103 y concordantes de la Ley de
Cooperativas.

4, Cuando la Cooperativa realice actividades cooperativizadas con terceros no socios, debera
reflejar esta circunstancia en su contabilidad de forma separada y de manera clara e
inequivoca.

CAPITULO VI- DE LA FUSION, ESCISION Y TRANSFORMACION.

ARTICULO 49.- FUSION, ESCISION Y TRANSFORMACION.

Para estas operaciones societarias se estard a lo regulado en los articulos 107 y siguientes de
la Ley de Cooperativas.
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CAPITULO VII- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 50.- CAUSAS DE DISOLUCION.

La Cooperativa se disolverd por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por el
procedimiento y mayorias sefialadas en la Ley de Cooperativas.

ARTICULO 51.- LIQUIDACION.

1. Cumplidas las formalidades legales sobre disolucién de la Cooperativa, salvo en los
supuestos de fusion o escision, se abrira el periodo de liquidacion.

2. La Asamblea General elegira a las personas que se ocupen de la liquidacién, en nimero de
uno o tres. De no realizarse la designacién por la Asamblea antes de que transcurra un mes
desde la inscripcion de la disolucién en el Registro las personas administradoras quedaran
convertidas en liquidadoras. En el caso de ser tres o mas las liquidadoras, actuaran de forma
colegiada y adoptaran los acuerdos por mayoria.

3. Durante el periodo de liquidacién, se mantendran las convocatorias y reuniones de
Asambleas Generales, que se convocaran por las personas liquidadoras, quienes las
presidiran y daran cuenta de la marcha de la liquidacion.

4. La liquidacion y extincién de la Cooperativa se ajustara a las normas establecidas en la Ley
de Cooperativas.

ARTICULO 52.- ADJUDICACION DEL HABER SOCIAL.

No se podra adjudicar ni repartir el haber social hasta que no se hayan satisfecho integramente
las deudas sociales, o se haya consignado su importe en una entidad de crédito del término municipal
correspondiente al domicilio social, o se haya asegurado el pago de los créditos no vencidos.

El resto del haber social se adjudicara por el siguiente orden:

1. Se reintegrard a las personas socias sus aportaciones al capital, una vez liquidadas vy
actualizadas, comenzando por las voluntarias y a continuacidn las obligatorias.

2. El importe correspondiente al fondo de educacién y promocidn cooperativa se pondra a
disposicion de la entidad publica o privada elegida por acuerdo de la Asamblea General para
la realizacion de los mismos fines.
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3.

El activo sobrante, si lo hubiere, se destinara a la entidad que la Asamblea General haya
acordado como destinataria del importe del fondo de educacién y promocién cooperativa
y para esos mismos fines.

Si una persona socia de la cooperativa se incorpora a otra cooperativa, podra requerir del
haber liquido sobrante y para el pago de la cuota de ingreso en la misma, la parte
proporcional que le corresponda en relaciéon con el total de personas socias de la
cooperativa en liquidacién.

Mientras no se reembolsen las aportaciones previstas en el articulo 80.1.b) de la Ley de
Cooperativas, las personas titulares que hayan causado baja y solicitado el reembolso,
participardn en la adjudicacién del haber social una vez satisfecho el importe del Fondo de
Educacidon y Promocidn y antes del reintegro de las restantes aportaciones a las personas
socias.




